关于做好2022年职称评审教学质量考核工作的通知

各学院：
学校2022年度职称评审教学质量考核工作已经于去年7月份启动，具体文件见广讯通或教发中心网站（或附件一）上学期各学院组织了申报，开展了督导同行随堂听课评价等工作，为做好本学期考核工作，现将有关事项通知如下：
一、填写上报考核申请表

1、参加2022年度质量考核的老师需一式三份填写《西安邮电大学教师职称评审教学质量考核申请表》(见广讯通或附件2)一份所在学院留存，一份报教师发展中心，一份自行放入课程教学文件档案袋。上学期各学院报上的《2022年教师系列职称晋升教学质量考核申报汇总表》电子版本次一并下发各学院，请再次核对，如有人员变化，请在本表格中修改并在备注一栏加以说明。申报正高职称教师的申请表及其附表电子版请各院务必于3月7日前交教师发展中心薛婧老师处（邮箱：xuejing@xupt.edu.cn或广讯通），副高及以下职称确认后与《教师职称评审教学质量考核申请表》与更新后的《2022年教师系列职称晋升教学质量考核申报汇总表》一起3月23日前交教师发展中心薛婧老师处备案。
2、按照学校职称评审文件，教学质量考核结果为晋升职称的必备条件，不参加质量考核将无法参加今年职称评审，请各院务必通知到每位老师，特别是出国或不在学校的老师。参加过教学质量考核且考核结果在有效期内的老师无需再次申报。
3、申请免予考核的教师需提供比赛通知、获奖文件、获奖证书三种支撑材料复印件，与本人《教师职称评审教学质量考核申请表》一并交各学院，学院审核汇总后与3月23日前交教师发展中心。
4、拟申报晋升正高职称教师的集中公开课由教师发展中心组织考核，考核时间另行通知。

二、副高及以下职称学院考核

1、请各学院继续按照教师发展中心2021年7月13日所发《关于对拟申报2022年教师系列职称晋升人员教学质量考核工作的通知》的流程组织考核工作，学院的集中公开课专家评价考核方案（纸质版）于考核前一周交教师发展中心,学院考核工作最迟应于5月底前完成。
2、按照公开、公平、透明、公正原则组织考核，时间地点及过程面向全院公开，参评教师个人考核材料需公开展示，考核结果向全院公示，考核评价所有过程的相关材料按教师整理归档，（建议学院考评集中公开课时在智慧教室进行并全程录像参评老师整体讲授过程或学院自行录制），作为评审档案留存。
3、各学院考核结束后，学校将对各学院副高职称教师教学质量考核结果进行抽查复检。
特此通知
教师发展中心
2022年3月6日
